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Как вы оцениваете свои личные качества в связи с нижеследующим?

Критерии A – 
отлично

B – 
хорошоı

C – 
удовлет-

ворительно

D – 
неудовлет-
ворительно

Уважение к другим
Интерес к другим людям
Умение слушать
Гуманистическое отношение к 
потребностям других

Справедливо думать о других

Сотрудничество 

Думать, прежде чем действовать

Честность
Искренность
Помощь другим
Признание допущенной ошибки

Оценивание работы в группах
A) Работу в группах можно оценить методом ранжирования: ученику можно 

дать соответствующий балл (от 2 до 5) по каждому критерию оценивания.
Критерии оценивания способности работать в группах приведены в форме 

таблицы:
отличная оценка (5) – ученик всегда демонстрирует это умение; оценка хоро-

шо (4) – часто демонстрирует его; удовлетворительная оценка (3) – демонстри-
рует время от времени; неудовлетворительная оценка (2) почти никогда не де-
монстрирует это умение. 

В зависимости от конкретной ситуации, учитель может сделать дополнения в 
некоторые критерии или может изменить их. Средний балл за месяц, четверть 
или полугодие одного ученика может считаться его отметкой.

Умение работать в группах Всегда
5

Часто
4

Иногда
3

Почти никогда  
2

Принимает участие в устных 
обсуждениях в группе.
Слушает, не прерывая 
других.
Может повторно пересказать 
сказанное другими членами 
группы.
Выполняет задачи, 
необходимые для 
деятельности группы. 
Привлекает других членов 
группы к общей работе.


















































































































































































































































































































































